Vyuka fyziky s vyuzitim
zakovskych mentort
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Gymnézium Kadan

Jsem ulitelem matematiky a fyziky na stfedni skole. V soucasnosti u¢im
oba tyto predméty Sesty rok, prevazné na vyssim gymnaziu v Kadani. Tuto
praci mam rad, ale asi jako kazdy uditel feSim pii vyuce nékolik stale se
opakujicich problémii, které vSak pfi souc¢asném nastaveni systému vzdé-
lavani mnoho moznosti feSeni nemaji. Neustale hledam cesty, jak do uceb-
niho procesu zapojit aktivné co nejvic zakt a pritom nezanedbat pokroci-
lejsi vyuku téch motivovanych a nadanych.

Pokud nechce zak studovat matematiku a fyziku a tyto predméty ho
ani nebavi, je t&zké ho zaujmout. Zpravidla je ale ve tiidé vzdy nékolik
zéka, které dany predmét bavi. V ur¢ité fazi probirani latky vsak nastane
okamzik, kdy se pravé ti schopnéjsi a motivovani pfi vyuce za¢nou nudit.
Navzdory pedagogickym pouckam prosté neni ¢as pripravovat jim tlohy
navic, a pokud ano, jde jen o okrajovy moment, ktery zdaleka nestaci
naplnit jejich potenciél — je tedy promarnéno néco, co je skuteéné velmi
cenné. V ,maratonu* bézné vyuky zbyva ovSsem na motivované zaky jen
omezeny Cas, vétSinou se zabyvame vice témi, ktefi maji se zvladanim latky
problémy. Ti Sikovnéjsi se tak bohuzel dostavaji na okraj zajmu ucitele.

Témito problémy se zabyva mnoho pedagogickych metod, nicméné ve
své praxi jsem neustale konfrontovan s tim, jak nalézt FeSeni v systému,
ktery je jiz pfedem dan. V systému, kdy je malo ¢asu na vyuku, hodné
zéka ve tridé, zaci jsou pretizeni jinymi predméty a kdy je zaroven tieba
plnit pozadavky na vystup studia — tspésné slozeni maturitni zkousky a
prijimacich zkouSek na vysoké Skoly. Svoji roli hraje v neposledni fadé i
vyCerpani ucitele a jeho v ¢ase ubyvajici motivace.

7 téchto duvodi jsem se rozhodl hledat zpiisob, jak rozvijet nadané
zéky a zaroven pritom co nejvice pomoci ostatnim. Se souhlasem fFedi-
tele jsem se tedy rozhodl vyzkouSet novy pristup, ktery by mél pomoci
vySe uvedené problémy Fesit. Tento pFistup mé (na rozdil od vétSiny pred-
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chozich) vstupni podminku: musi Zakiim pomoci a zaroven nesmi zatiZit
ucitele dalsim narokem na jeho Cas.

Takovym fFeSenim se ukéizalo vytvofeni skupiny tzv. Zdkovskijch men-
tori. Pod pojmem mentor obvykle chdpeme nékoho zkuSenéjsiho, ¢asto i
starsiho ¢lovéka, ktery v dané situaci uvadi do urc¢itého oboru mladsiho a
méné zkuSenégjstho kolegu (z univerzitniho prostfedi zname tutory, starsi
spoluzaky, ktefi poméhaji mladsim). Ve své metodé jsem vytvoril podobné
definovanou roli pro nadanégjsi zaky — pro zjednoduseni je zde dale nazy-
vam ,,mentory“. Na rozdil od toho, jak se podobné role obvykle chapou,
zde neni mentor starsim radcem, ale vrstevnikem.

Zpusob prace s vyuzitim zékovskych mentort, ktery déle kratce pred-
stavim, je zaloZen Cisté na mé osobni zkuSenosti z ucitelské praxe, neni
vysledkem védeckého vyzkumu. Metodu jsem vyuzival v predchozich le-
tech nejprve pfilezitostng, nyni — od za¢atku skolniho roku 2021/22 — ji
zavadim jiZz systematicky celkem ve tiech tiidach vyssiho gymnézia. Stale
vSak jde o jisty experiment.

Popis metody

Nejprve je tfeba definovat roli zakovskych mentori. Od mentora se oce-
kava, ze se stane jakousi prodlouzenou rukou pedagoga. Jakmile mentofi
(nadani Zaci) pochopi probiranou latku, vstupuji aktivné do vyuky. Oni
v této chvili jiz latce rozumi, zatimco zbytek t¥idy jesté ne.

Kdo mize byt mentorem? Oslovuji s touto nabidkou zaky, ktefi maji
na vysvédcéeni jednicky, jsou v daném predmétu nadani, ,jde jim to“ a
jsou v hodinach aktivni. Musi mit schopnost komunikovat a vysvétlovat.
Je také dilezité, aby dopfedu védéli, co je asi ¢ekd a jasné vnimali, Ze
jde o dobrovolnou nabidku. Rovnéz je dtlezité, aby se osloveni zakt a
jmenovani mentort udélo pred tfidou. Stejné tak vysvétleni toho, co tato
role obnasi.

Oslovuji zaky, které sim vyberu. Nékdy odmitnou, sami citi, Ze se jim
do toho nechce. Stalo se mi také, ze mentor ze své funkce odstoupil, protoze
na ni nemél cas. Také je mozné — a uz se to nékolikrat stalo —, Ze se mi
ozvali zaci, ktefi nejsou tak aktivni jak bych si pfedstavoval nebo maji na
vysvédéeni horsi znamky nez jednicky. Je pak na zvazeni ucitele, zda je
prijme, nebo ne. Uz jsem nékterym vyhovél a nékteré odmitl. Role mentora
sama o sobé vSak muze méné aktivni zdky vice aktivizovat. Je jen na
zkuSenostech pedagoga, kolik mentoril v dané t¥idé miize a chce ustanovit.
Ve tridé, kde u¢im nejvice, jsem takto vybral 4 mentory z 16 zaka.
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Mentortum zadavam tkoly. Jde o razné typy tloh k procviceni, pfipravu
experimentii nebo vedeni laboratorni préace. Jejich tkolem je si tyto tukoly
rozdélit. Je-li napiiklad t¥eba procvicit jisté tilohy daného tématu, projdu
s mentory typy tloh k procvi¢eni a mentoii pak musi umét tyto typy tloh
t¥idit i vytvorit sami. Nékdy je potfeba s mentory dané téma probrat do
vétsi hloubky, nékdy to nutné neni. Mentofi se tim dostavaji za bézny
rozsah znalosti spoluzéki. Nakonec se sami rozhodnou, kdo z nich si pifi-

pravi dané typy tloh k procvic¢eni, kdo bude tlohy zadavat a vzorové fesit
u tabule béhem hodiny a kdo bude pracovat v lavicich se skupinkami zak1.

Obr. 1 Préace mentora se spoluzaky

Podobné si mentofi rozdéluji funkce pii laboratornich cvi¢eni. Vzdy
mezi nimi urc¢uji koordinatora, ktery dohlédne na jejich pripravu. Pak uz
se pripravuji sami, bud online, nebo se schazeji osobné.

V urCenych hodinach je tfida rozdélena do skupin. Ty nejsou presné
definované, ale zpravidla se ustali podle vztahi ve tfidé. Ponechéavam zcela
na jednotlivych mentorech, které skupiné budou poméhat. Kazdy mentor
dopfedu vi, co se bude procvi¢ovat. V prubéhu hodiny se mentofi stiidaji
u tabule nebo pomahaji s feSenim tloh ostatnim spoluzaktm.

Préci mentori v hodiné pozoruji ze zadni lavice a snazim se do jejich
vyuky vstupovat co nejméné — nékdy je to v8ak nutné. Zvlasté zpocatku
s nimi jejich praci rozebirdm a hodnotim. Zpétna vazba je pro né dulezita
i v pripadé, kdy neni co zlepSovat.

Mentofi sestavuji dokonce i zkuSebni testy. Kontrola jimi sestavenych
testd z mé strany je samoziejmé nutna. Pokud jim stanovim Kkli¢, jsou
nésledné schopni testy také klasifikovat. Klasifikace testi je ve skutecnosti
proces, ktery se snazim automatizovat. S mentory probirdm, jak se bude
to ¢ ono znamkovat. Nejasnosti pii hodnoceni dofeSim sam. Stejné je to
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s domacimi tkoly v matematice. Mentofi mi svou ¢innosti uSetii spoustu
casu.

Testy nepripravuji vyhradné zaci-mentofi, nékteré zkusebni testy, ¢tvrt-
letn{ pisemné prace i nékteré dalsi stale vytvarim sam. V nékterych tiidach
znamkovani déje tak, jak bylo domluveno. Pfirozenou otézkou je, co za
tuto praci mentofi maji. Dostavaji jednic¢ky. Zatimco svym spoluzakim
pisemky klasifikuji, oni z nich maji automaticky jednicku. To se muZe zdat
i nespravedlivé, kdyz ale zvazime pripravu mentort na procvic¢ovani uciva
se spoluzaky v hodinach, nespravedlivé to neni. Navic, jak jiz bylo zminéno
vyse, jsou do této role vybirani vyborni zaci — jedni¢kari.

S mentory se podle potieby setkavam, zpravidla s celou skupinou z dané
t¥idy najednou. Délka naSeho setkani je dana situaci: od kratké porady
o pfestavce az po dvouhodinové setkani po vyucovani. Setkani byvaji je-
denkrat, nékdy i ¢tyfikrat za mésic.

Ne ve v8ech tiidach lze tuto metodu zavést. V nékterych t¥idach jsem
se doposud mentory jmenovat neodvézil, zatimco v jinych tfidach to byl
v podstaté pfirozeny proces, vychézejici z predchozi prace se t¥idou.

7 vyse uvedeného je patrné, Ze aby tato metoda byla Zivotaschopna, je
dilezité, aby ucitel zaky znal.

Prvni zkuSenosti

Neéktefi z mentort po prvnich mésicich systematické prace potvrzuji, ze
jejich znalosti jsou diky jejich roli vétsi. Duvodem je to, Ze je jejich role
bavi, ur¢itym zptsobem motivuje a vede k védomi spoluzodpovédnosti.
Proto jsou ochotni vénovat predmétu vice tsili nez v pozici fadovych zaki.
Castokrat tak doucuji ostatni doma, aniz bych o tom védél. Tyto poznatky
vychazi z mého pozorovani, nikoliv z exaktntho méfeni, na to teprve musi
dojit. Nicméné tyto zéky uc¢im nékolik let a jejich pokrok sleduji.

Mentofi si ze své ¢innosti odnaseji i celou fadu dalsich dovednosti, které
s fyzikou bezprostiedné nesouvisi. Schopnost mluvit pfed druhymi a néco
vysvétlovat patii jednoznaéné mezi né.

Nedavno byla na nasem gymnéziu 8kolni inspekce. Inspektorka navsti-
vila i jednu z mych hodin. Mentory jsem nepfiznal a uéil jsem jakoby nic.
Kdyz se pak v prubéhu hodiny stiidali u tabule Zaci zvykli mluvit pfed
tfidou, vysvétlovat a fesit dlohy, byla inspektorka nadsena. Svoji metodu
jsem ji predstavil zpétné.

Mentorska vyuka ma i nékteré nec¢ekané piinosy. Mame zéky, ktefi se
stydi zeptat, ale i v&tsina zaki, ktef{ se zeptat nestydi, se po néjaké dobé
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bézného vykladu prosté ptat prestane. Jednoduse proto, Zze nechtéji stale
zastavovat a brzdit hodinu. Pokud je ovSsem v jejich blizkosti pfipraveny
mentor, nevahaji se ho ptat mnohem ¢asté&ji. U¢ivo tak najednou zvladnou
i ti, kterym bé&Zzné unikalo. Také jsem uz slySel, Ze od mentorti chapou
spoluzaci latku vice neZz ode mne.

Existuji v8ak i jista rizika. Stalo se, Ze pii procvi¢ovani udélala mentorka
pocetni chybu a jeji skupinka ji to vycitala. Sledoval jsem, jak tato mala
hédka dopadne — dopadla dobfe, aniz bych musel zasahovat. Kdyz udéla
chybu ucitel, prili§ na néj negativni reakce zaka nedopada, jinak to ale
muze byt u mentor.

Jak uZ jsem se zminil, pfiprava test pomoci mentori mi pfinasi vy-
znamnou usporu ¢asu. Ten mohu vénovat zase jim. Navic jsem zjistil, ze
mentoii jsou pri pripravé test a cvi¢ebnich tdloh ¢asto v uréitém smyslu
mnohem napaditéjsi nez ja. Obdobné jako mnoho mych kolegt si i ja pri-
bé&Zzné vytvaiim soubory piikladd a tloh, ty pozdéji opakované pouzivam.
Kazdy ucitel se tak do jisté miry stane ,kuchafem®, ktery ma za léta praxe
v rukdvu sadu vybornych receptii skvélych jidel (rozuméj dloh), jejichZ ne-
vyhodou ale je, ze se v jidelnicku stale opakuji. Mentofi prosmyc¢i internet
a jsou schopni najit nebo vytvofit tlohy, které bych sdm nehledal.

P1i distanéni vyuce se ukazala i dalsi vyhoda existence mentori. Pravé
proto, Ze jejich spoluzaci védi, Ze jsou oficialné ustanoveni, obraci se na né
s pozadavky na procvi¢ovani uéiva. Dokonce i nap¥ic¢ t¥idami! Schéazeji se se
svymi spoluzaky jak online tak nazivo a pred testy s nimi uéivo procvicuji.
Zatim jsem nezachytil ndznaky toho, Ze by se své roli zpronevéfili a otézky
z test, které spoluvytvari, prozradili. Nicméné i toto je tfeba zaradit mezi
mozné rizika.

Je tfeba se jesté kratce zminit o do uréité miry kontroverznim kroku,
jimZ je rozhodnuti pfenést na mentory ¢ast klasifikace. Zndmkovani spo-
luzédkt ptisobi jako silny motivator, diky nému berou mentofi svoji roli
mnohem vaznéji, pomaha jim to pristupovat k ni zodpovédné.

7 vnéjsiho pozorovani ti¥idnfho kolektivu lze také usuzovat, Ze socidlni
pozice mentort mezi jejich spoluzéky celkové roste. Moznost, Ze je tu né-
kdo, kdo je ochoten pomoci druhym, je v o¢ich spoluzédka posouva vyse.
Nékdy se pak na né, jak jsem jiz uvedl, obraceji i spoluzéci z paralelnich
t¥id. Zda se mi, Ze si jich spoluzaci vice ceni. Opét jde jen o vnéjsi pohled
ucitele, ne exaktni prizkum.

Mize se také Casem ukazat, Ze na roli mentora dany zak ,nem&‘, Ze
precenil své schopnosti nebo ¢asové moznosti. To samo o sobé neni problé-
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mem, pokud to mentor sam uzné, z role prosté odstoupi. I to uz se stalo.
Pokud by na to ovSem z riznych divodid nemél odvahu, mohl by tento
skryty vnitini konflikt pfinést tomuto Zéku misto pozitiv naopak pocity
frustrace a efekt by mohl byt opac¢ny. Tato a dalsi rizika je tifeba dale
sledovat. Jak se ukazalo v nékterych situacich, spoluzaci praci mentoru
kriticky sleduji a pokud se jim zd4a, ze mentor nedéla svou praci dobfe,
daji to najevo.

Zavér a dalsi vize

Uvedenou metodu jsem uplatnil ve skolnim roce 2021,/2022 takto syste-
maticky poprvé. Zatim se ji pokousSim rozvinout ve tfech tridach vyssiho
viceletého gymnézia. Zda se, ze idealni pocet mentort je asi 1 mentor na 3
az 4 zaky — zaleZi to na dané t¥idé. V mensich forméach jsem tuto metodu
pouzival i dfive (jiz asi dva roky), ale to s jednotlivci a jen obasné a na-
hodné. Myslim si, Ze v jistém smyslu tu a tam zavede podobnou metodu
pro vyjimecéné déti fada ucitela. Zde jde o pokus tuto metodu systemati-
zovat a presnéji urcit, jak s mentory pracovat, jak a kde je ustanovit a jak
je dal vést.

Pravé z davodu, aby bylo mozné tuto metodu kvalitné rozvinout a defi-
novat ji jako prenositelny systém, stala se predmétem mé disertacni prace
v ramci studia na Katedfe didaktiky fyziky MFF UK. V praci budu m)j.
zpétné hodnotit zkusenosti, vyhodnocovat pifinosy a systematicky vyhod-
nocovat zpétnou vazbu od spoluzakii ustanovenych mentort i mentort sa-
motnych. Je tfeba zjistit, zda je tento systém préace pfenositelny i na jiné
typy stfednich skol, pfipadné na jiné ucitele. Dalsi dosud nezodpovézenou
otazkou zustava, jak na roli mentora reaguji, pokud vibec, rodice.

V soucasnosti se ukazuje potieba vytvorit dalsi formy prace s mentory.
Byl jsem osloven nékterymi zaky s tim, ze by chtéli také néjakou podobnou
roli. V&I, Ze by je pak pFfedmét zacal bavit, protoze to vidi u mentort. Moz-
nost zapojit se aktivné do vyuky tedy laka i méné nadané zaky, kteti tak
chtéji ziskat pro sebe motivaci. Pfestoze jsou jejich vysledky nedostacujici,
zdé se mi byt jejich odmitani plytvanim jejich moZznostmi. Chtél bych tedy
néjak definovat ,,mékéi“ formy mentorstvi. Zda se, ze aktivni zapojeni do
vyuky motivuje i nékteré z téch, kterfi v daném predmétu neexceluji.

Zavérem bych chtél dodat, Ze ackoliv tento zptsob vyuky v systematické
podobé teprve rozvijim, jiz prvni vysledky ukazuji na vyznamné pozitiva a
musim pfiznat, ze bych se ve svétle vyznamnych posuni u nékterych zaki
této metody uz nevzdal.

206 Matematika — fyzika — informatika 31 (3) 2022



	Výuka fyziky s využitím žákovských mentorů

